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. 7 &— “Mentorship” (Mentoria)

Um relacionamento entre %
alguém que tem experiéncia num

4 ol O
campo espeCIfICO (O umentorn) {d:. MOTIVATION ADVICE e

com alguém que quer aprender e mmme)/
se desenvolver naquele campo (o " SUCCESS

"mentorado").

O relacionamento facilita o ’ %
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aprendizado, crescimento, e o 7 =7

desenvolvimento profissional e D"Q
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Por Que um Programa de Mentores?

Aprender mais sobre o campo profissional do mentor
Promover um aprendizado especifico dentro do campo
Desenvolver habilidades profissionais

Ganhar experiéncia pratica no campo

Beneficiar do conhecimento e da orientacao de um adulto

Fornecer uma experiéncia enriquecedora,
inspiradora, e benéfica, para ambos
o mentor e o mentorado




Por Que Fazer o Programa de Mentores nos
Nucleos da UDV

* Jovens no processo de tomar decisoes e fazer escolhas sobre a
profissao e educacao

» Socios adultos com diversas habilidades, profissdes, e vocacoes, e
boa pratica de vida
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5 . 4( &— “ Como funciona?

1. Um coordenador nuclear é designado dentro da OE, com auxiliares.

2. O coordenador reune os jovens e os socios interessados, e colhe as informacdes a
respeito dos interesses profissionais dos jovens, e as profissdes e habilidades dos

adultos. q

3. 0O coordenador faz os pares —um mentor com um mentorado. ' CR -
4. O mentor e 0o mentorado se reunem regularmente durante 6 meses.
5. O mentor e o mentorado desenvolvem um projeto. U_

6. Os projetos dos mentorados sao apresentados no Festival de Mentores no final do
periodo.



1. O coordenador e os auxiliares

Pessoas ligadas a OE no nucleo

Reuniao de treinamento online
Reproduzir e distribuir os materiais
Reunidoes com os mentores e mentorados

Manter contato com os mentores e
mentorados e dar apoio

Organizar o Festival de Mentores



2. Reuniao com os jovens e 0s socios

* Apresentar o programa

* Colher informacodes dos interesses
dos jovens

e Colher informacodes das profissoes,

- .
o
) ( K p’}ﬁ‘-\ vocagoes e habilidades dos socios
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3. Fazer os pares:
um mentor com um mentorado

* O coordenador utiliza as informacodes
colhidas para fazer os pares.

e Se nao tiver um mentor para algum
jovem, procurar fora do nucleo

e Reuniao inicial com o mentor e o
mentorado




4. O mentor e 0o mentorado se reunem
regularmente durante 6 meses.

Reunides cada semana se for possivel

No local de trabalho (de preferéncia) ou outro local (casa,
nucleo)

Definir o projeto a ser desenvolvido ‘
Entrevistas

Trabalho no campo

Pesquisas

“Job Shadow”

Apresentacoes a colegas e outros profissionais

Visitar lugar de educacao (faculdade, escola vocacional,
workshop)

Reflexao sobre a aprendizagem




5. O mentor e o mentorado
desenvolvem um projeto

* O projeto reflete a profissao e a
aprendizagem do mentorado

* O projeto inclui as entrevistas,
pesquisas, fotos do trabalho no
campo e “shadow”, objetos ligados a
profissao, a reflexao do mentorado,
etc.




6. Os projetos sao apresentados
no Festival de Mentores.

* O coordenador organiza o Festival de Mentores no nucleo
 Os mentorados apresentam seus projetos, de forma interativa

* Expressao de Gratidao aos Mentores




Resultados do Programa de Mentores

Jovens inspirados, conectados e com um caminho tragcado

Alguns jovens descobrem que a area que achavam que queriam nao é
realmente o que querem, e outros confirmam que é

Jovens desenvolvem auto-conhecimento, responsabilidade, ligacao com a
comunidade professional maior, esperanca pro futuro

Oportunidade de manter a ligagao com o mentor ao longo da caminhada
profissional

Jovens se desenvolvem e se tornam mentores para futuros mentorados

O mentor ganha mais conhecimento e compreensao sobre a vida e busca dos
jovens



Mais recursos e informacoes

* Ted Talk sobre programa de mentores

com Zach Taylor (em inglés)
https://www.youtube.com/watch?v=MuP1uMK5Ezo

¢
“ * Video de jovens na Uniao que

participaram de programa de mentores

pela adesao escolar (inglés e portugués)
https://vimeo.com/343529217



https://www.youtube.com/watch?v=MuP1uMK5Ezo
https://vimeo.com/343529217
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’ & Préximos Passos

* Os nucleos interessados designam o coordenador e
auxiliares e comunicam os nomes ao GT Orientacao
Vocacional

 Marcar a reuniao online para treinar os
coordenadores e auxiliares

* |niciar!



